




Структура и содержание дисциплины

1. Цели и задачи дисциплины, ее место в учебном процессе
Цель изучения дисциплины – овладение системой знаний по

организации работы с молодежью, понятиями теории; формирование
системного подхода к изучению общественных явлений.

Задачи: сформировать теоретические представления об организации
работы с молодежью как отрасли гуманитарного знания, ее объекте и
предмете исследования и основных категориях; рассмотреть основные
характеристики молодежи как большой социально-демографической группы,
ее медико-биологические, психологические, демографические,
этнографические и социокультурные особенности; проанализировать
основные направления государственной молодежной политики;
ознакомиться с формированием законодательно-нормативной базы и
программным обеспечением государственной молодежной политики и
социальной работы с молодежью; раскрыть специфики деятельности
специалиста по организации работы с молодежью.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО.
Учебная дисциплина «Введение в профессию» относится к

обязательной части профессионального блока дисциплин подготовки
студентов по направлению подготовки 39.03.03 Организация работы с
молодежью.

Необходимыми условиями для освоения учебной дисциплины
являются:

знания основных категорий социальной педагогики; сфер деятельности
социального педагога, особенностей и факторов социализации личности в
разных микросоциумах;

умения осуществления социально-педагогической деятельности;
навыки конспектирования, обобщения и систематизации учебного

материала; выражения и обоснования своей позиции по основным вопросам,
логичного изложения учебной информации.

Содержание дисциплины является базовым и служит основой для
дальнейшего изучения дисциплин профессионального цикла.

3. Перечень планируемых результатов обучения по
дисциплине, соотнесенных с индикаторами достижения компетенций
Код по ФГОС ВО Индикатор достижения Результаты обучения по

дисциплине
Универсальные

УК-2. Способен
определять круг
задач в рамках
поставленной цели и
выбирать
оптимальные
способы их

ИД-1 УК-2 Формулирует цель
проекта, определяет
совокупность взаимосвязанных
задач, обеспечивающих ее
достижение и определяет
ожидаемые результаты
решения задач;

знать правила техники безопасности
при работе в коллективе; социально-
психологические основы общественных
и межличностных отношений;
основные принципы социального
партнерства; основы коммуникативного
поведения;



решения, исходя из
действующих
правовых норм,
имеющихся
ресурсов и
ограничений.

ИД-2 УК-2 Разрабатывает план
действий для решения задач
проекта, выбирая оптимальный
способ их решения, исходя из
действующих правовых норм и
имеющихся ресурсов и
ограничений;
ИД-3 УК-2 Обеспечивает
выполнение проекта в
соответствии с
установленными целями,
сроками и затратами, исходя из
действующих правовых норм,
имеющихся ресурсов и
ограничений, в том числе с
использованием цифровых
инструментов

уметь анализировать
мировоззренческие, социально и
личностно значимые проблемы
кооперации и межличностных
отношений; выявлять и учитывать
межкультурные особенности в
коммуникации и в управлении
проектами;
владеть навыками коммуникативного
поведения в коллективе и
профессиональной организации;
методами преодоления межгрупповых и
межличностных конфликтов в
молодежных сообществах и
профессиональных коллективах;
практическими навыками организации
работы с молодежью.

4. Структура и содержание учебной дисциплины

4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Объем часов (зач. ед.)
Очная
форма

Заочная
форма

Общая учебная нагрузка (всего) 72(2 зач. ед) 72(2 зач. ед)
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
в том числе:

24 8

Лекции 10 4
Семинарские занятия 14 4
Практические занятия - -
Лабораторные работы - -
Контрольные работы - -
Курсовая работа (курсовой проект) - -
Другие формы и методы организации образовательного
процесса (контроль, групповые дискуссии, ролевые
игры, тренинг, компьютерные симуляции,
интерактивные лекции, семинары, анализ деловых
ситуаций и т.п.)

4 4

Самостоятельная работа студента (всего) 44 60
Форма аттестации зачет зачет

4.2. Содержание разделов дисциплины
Тема 1: Организация работы с молодежью: теоретическое

осмысление и подготовка специалистов.
Специалист по организации работы с молодежью. Уровни подготовки

специалистов по работе с молодежью. Социальная педагогика как наука.
Понятие «социализация», ее составляющие (развитие, формирование,
воспитание и обучение). Факторы социализации (мега-, макро-, мезо- и
микрофакторы), их влияние на процесс социализации.



Тема 2: Молодежь как социально-демографическая группа:
характерные черты и основные проблемы.

Определение понятия «молодежь». Возрастные границы молодежи как
социально-демографической группы. Черты присущие молодежи
(переходность положения, эмоциональная нестабильность и др.). Основные
проблемы, с которыми сталкивается современная молодежь. Социальный
статус и социальный портрет молодежи. Молодежь в системе социальных
неравенств.

Тема 3: Психологические основы и педагогическое обеспечение
работы с молодежью.

Психологические и педагогические основы работы с молодежью.
Личностная характеристика специалиста по работе с молодежью.
Активность, целеустремленность, желание не только слушать, но и слышать,
эмпатичность, толерантность, чувство самоидентификации. Эффект
«профессионального выгорания».

Тема 4: Социология молодежи.
Социология молодежи как отрасль социологической науки. История

социологии молодежи. Основные функции молодежи. Социологические
методы в работе с молодежью. Проведение анкетирования, тестирования,
опроса, интервью и др. Статистические данные по вопросам молодежи.

Тема 5: Государственная молодежная политика.
Понятие, объект, цель и задачи государственной молодежной

политики. Основные направления государственной молодежной политики.
Молодежный сектор в политике. Сферы государственной молодежной
политики: образование, культура, здравоохранение, право, средства массовой
информации, общественные объединения. Основные принципы
государственной молодежной политики: принцип участия, принцип
социальной компенсации, принцип приоритета, принцип гарантии. Развитие
системы социальных служб для молодежи как приоритетное направление
государственной молодежной политики.

4.3. Лекции
№
п/п

Название темы Объем часов
Очная
форма

Заочная
форма

1 семестр / 1 триместр
1 Организация работы с молодежью: теоретическое

осмысление и подготовка специалистов
2 2

2 Молодежь как социально-демографическая группа:
характерные черты и основные проблемы

2 2

3 Психологические основы и педагогическое обеспечение
работы с молодежью

2

4 Социология молодежи 2
5 Государственная молодежная политика в Российской

Федерации
2

Итого: 10 4



4.4. Практические (семинарские) занятия
№
п/
п

Название темы Объем часов
Очная
форма

Заочная
форма

1 семестр / 1 триместр
1 Организация работы с молодежью как профессия.

Характеристика специалиста в сфере работы с молодежью
2 2

2 Молодежь как социально-демографическая группа 2
3 Молодежные движения в России: история и

современность
2 2

4 Государственная молодежная политика 4
5 Карьерные стратегии молодежи 2
6 Социология молодежи 2

Итого: 14 4

4.5. Лабораторные работы
Учебным планом не предусмотрены
4.6. Самостоятельная работа студентов

№
п/
п

Название темы Вид СРС Объем часов
Очная
форма

Заочная
форма

1 семестр / 1 триместр

1

Организация работы с
молодежью как профессия.
Характеристика специалиста в
сфере работы с молодежью

Подготовка к
семинарскому занятию
и выполнение
индивидуальных
заданий

6 10

2

Молодежь как социально-
демографическая группа

Подготовка к
семинарскому занятию
и выполнение
индивидуальных
заданий

6 10

3

Молодежные движения в
России: история и
современность

Подготовка к
семинарскому занятию
и выполнение
индивидуальных
заданий

10 10

4

Государственная молодежная
политика

1. Написание
доклада на тему
«Управление в
молодежной политике»;
2. Составление
мини-словаря
профессиональных
терминов (не менее 20
терминов)

10 10

5

Карьерные стратегии молодежи Подготовка к
семинарскому занятию
и выполнение
индивидуальных
заданий

6 10



6

Социология молодежи Подготовка к
семинарскому занятию
и выполнение
индивидуальных
заданий

6 10

Итого: 44 60

4.7. Курсовые работы.
Учебным планом не предусмотрены.

5. Методическое обеспечение. Образовательные технологии.
Преподавание дисциплины ведется с применением следующих видов

образовательных технологий:
Технология объяснительно-иллюстративного обучения (технология

поддерживающего обучения, технология проведения учебной дискуссии);
Информационные технологии: использование электронных

образовательных ресурсов (электронный конспект) при подготовке к
лекциям, практическим (семинарским) занятиям.

Технологии проблемного обучения (метод проблемных заданий, метод
эвристической беседы).

Технологии развивающего обучения (метод творческих заданий,
ролевых игр).

Работа в команде: совместная работа студентов в группе при
выполнении групповых заданий по теме 6 «Социология молодежи»
(обсуждение функций молодежи).

Помимо этого, при изучении дисциплины используются традиционные
методы обучения: лекции, семинарские занятия.

6. Формы контроля освоения дисциплины.
Текущая аттестация студентов производится в дискретные временные

интервалы лектором и преподавателем(ями), ведущими практические
занятия по дисциплине в следующих формах:

 выступление на семинарских занятиях;
 участие в дискуссиях;
 самостоятельное конспектирование литературы и ее анализ;
 выполнение индивидуальных заданий;
 выполнение самостоятельной работы;
 письменные ответы на модульных контрольных работах.
Промежуточный контроль по результатам освоения дисциплины

проходит в форме зачета, который включает в себя ответ на теоретические
вопросы.

Система оценивания учебных достижений студентов, оценочные
средства представлены в фонде оценочных средств к рабочей программе
учебной дисциплине (приложении).

Система накопления баллов по видам работ отражается в таблице:



Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале
Четырехбалль
ная система
оценивания
экзамена

100-
балльная
шкала

Буквенная шкала, соответствующая
100-балльной шкале

Система
оцени-
вания
зачета

Отлично 90–100 А - отлично - теоретическое содержание
курса освоено полностью, без пробелов;
необходимые практические навыки работы с
освоенным материалом сформированы; все
предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество их
выполнения оценено числом баллов, близким
к максимальному

Зачтено

Хорошо 83–89 В - очень хорошо - теоретическое содержание
курса освоено полностью, без пробелов;
необходимые практические навыки работы с
освоенным материалом в основном
сформированы; все предусмотренные
программой обучения учебные задания
выполнены, качество выполнения
большинства из них оценено числом баллов,
близким к максимальному

Хорошо 75–82 С - хорошо - теоретическое содержание
курса освоено полностью; некоторые
практические навыки работы с освоенным
материалом сформированы недостаточно; все
предусмотренные программой обучения
учебные задания выполнены, качество
выполнения ни одного из них не оценено
минимальным числом баллов, некоторые
виды заданий выполнены с ошибками

Удовлетво-
рительно

63-74 D - удовлетворительно - теоретическое
содержание дисциплины освоено частично,
но пробелы не носят существенного
характера; необходимые практические
навыки работы с освоенным материалом в
основном сформированы; большинство
предусмотренных программой обучения
учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий, содержат ошибки

Удовлетво-
рительно

50-62 E - посредственно - теоретическое
содержание курса освоено частично;
некоторые практические навыки работы не
сформированы, многие предусмотренные
программой обучения учебные задания не
выполнены либо качество выполнения
некоторых из них оценено числом баллов,
близким к минимальному



Неудовлетво-
рительно

21-49 FX - неудовлетворительно - теоретическое
содержание курса освоено частично;
необходимые практические навыки работы не
сформированы; большинство
предусмотренных программой обучения
учебных заданий не выполнено либо качество
их выполнения оценено числом баллов,
близким к минимальному; при
дополнительной самостоятельной работе над
материалом курса возможно повышение
качества выполнения учебных заданий

Не зачтено

Неудовлетво-
рительно

0-20 F - неудовлетворительно - теоретическое
содержание курса не освоено; необходимые
практические навыки работы не
сформированы; все выполненные учебные
задания содержат грубые ошибки,
дополнительная самостоятельная работа над
материалом курса не приведет к какому-либо
значимому повышению качества выполнения
учебных заданий

7. Учебно-методическое и программно-информационное
обеспечение дисциплины

а) основная литература:
1. Акиншева, И.П., Бессмертная, В.В. Введение в профессию:

методические рекомендации / И.П. Акиншева, В.В. Бессмертная;
ГОУ ВО ЛНР «ЛГПУ». – Луганск : Книта, 2022. – 52 с.

2. Лепин, А. П. Социальные технологии работы с молодежью : учебное
пособие / А. П. Лепин, Е. Г. Костырин, Ю. Н. Позднякова. – Ростов-на-Дону,
Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2023. – 124 c. –
ISBN 978-5-9275-4535-3. – Текст : электронный // Цифровой
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. – URL:
https://www.iprbookshop.ru/141420.html

3. Темникова, Е. Ю. Психологические основы работы с молодежью :
учебное пособие / Е. Ю. Темникова. – Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2025. –
156 c. – ISBN 978-5-4497-4296-4. — Текст : электронный // Цифровой
образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL:
https://www.iprbookshop.ru/149926.html

б) дополнительная литература:
1. Нятина, Н. В. Гражданские инициативы молодежи : учебное пособие

/ Н. В. Нятина. – Кемерово : КемГУ, 2022. – 173 с. – ISBN 978-5-8353-2948-
9. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – URL:
https://e.lanbook.com/book/290576

2. Копытина, О. И. Государственная молодежная политика в
Российской Федерации : учебно-методическое пособие / О. И. Копытина. –

https://e.lanbook.com/book/290576


Курган : КГУ, 2011. – 92 с. – Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/177949

в) Электронные ресурсы:
1. ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com
2. Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru
3. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru
4. Цифровой образовательный ресурс IPR SMART
https://www.iprbookshop.ru/138742

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Освоение дисциплины предполагает использование академических

аудиторий, соответствующих действующим санитарным и противопожарным
правилам и нормам.

Прочее: рабочее место преподавателя, оснащенное компьютером с
доступом в Интернет.

Аудиторное оснащение: лекционная аудитория, рабочее место
преподавателя, оснащенное компьютером, рабочие места студентов,
канцелярское оснащение учебного процесса.

Лекционные занятия: мультимедийная аудитория: компьютер
мультимедиа с прикладным программным оснащением: проектор, колонки,
программа для просмотра видео файлов, система видеомонтажа, телевизор,
электронные презентации по темам дисциплины.

Практические занятия: компьютерный класс, презентационная
техника (телевизор), банк профессионально педагогических задач.

Преподавание дисциплины предусматривает доступ обучающихся к
электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к
электронной информационно-образовательной среде университета, которая
обеспечивает возможность доступа обучающихся к информационно-
коммуникационной сети «Интернет».
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